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Patto Educativo di Corresponsabilita

Ogni istituzione scolastica deve dotarsi del “patto educativo di corresponsabilita”. Con questo documento gli allievi e la loro
famiglia, insieme alla scuola, si impegnano a condividere un comune processo educativo, con I'adesione partecipata a regole
comuni. Questo Istituto Statale di Istruzione Superiore, in piena sintonia con quanto stabilito dal regolamento delle
studentesse e degli studenti

PROPONE

Il seguente patto educativo di corresponsabilita finalizzato a definire in maniera puntuale e condivisa diritti e doveri nel
rapporto tra istituzione scolastica autonoma, famiglie e studenti.

Il rispetto di tale patto costituisce la condizione indispensabile per costruire un rapporto di fiducia reciproca, per potenziare
le finalita dell’offerta formativa e per guidare gli studenti al successo scolastico.

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA

L’istituzione scolastica nelle sue componenti, gli studenti, le famiglie si impegnano in modo condiviso a quanto espresso nel
seguente documento:

LA SCUOLA

La scuola si impegna a:

e fornire una formazione culturale e professionale qualificata, aperta alla pluralita delle idee, nel rispetto dell’identita di
ciascuno studente;

e creare un clima educativo di serenita e cooperazione, che favorisca la crescita responsabile dei propri studenti, che
educhi al rispetto delle differenze ed inclinazioni individuali, prevenendo situazioni di disagio, di pregiudizio e di
emarginazione;

e stimolare riflessioni e attivare percorsi volti al benessere e alla tutela della salute degli studenti;

® prevenire, vigilare e intervenire tempestivamente nel caso di episodi di bullismo, vandalismo e inosservanza del divieto
di fumo;

® promuovere e sostenere iniziative qualificate di formazione ed aggiornamento del personale;

e realizzare curricoli disciplinari attenti allo sviluppo delle competenze nelle nuove tecnologie, nelle lingue straniere, in
relazione alle necessita del territorio nella consapevolezza di appartenere ad una dimensione europea, secondo
I'organizzazione didattico - metodologica prevista nel Piano triennale dell’Offerta Formativa;

e garantire una valutazione trasparente;

controllare e informare con regolarita le famiglie riguardo alla situazione scolastica degli studenti, in merito alla

frequenza, ai risultati conseguiti, alle difficolta emerse, ai progressi registrati nelle varie discipline, agli aspetti inerenti il

comportamento e la condotta (come esplicitato nel Regolamento d’Istituto);

mantenere la riservatezza sui dati e le notizie riguardanti gli studenti;

garantire un ambiente salubre e sicuro;

offrire attrezzature e sussidi didattico - tecnologici adeguati;

raccogliere e dare risposta a pareri e suggerimenti da parte delle famiglie e degli studenti;

informare le famiglie circa gli obblighi di legge a cui il personale scolastico (docente e non) & tenuto quale pubblico

ufficiale/ incaricato di pubblico servizio in particolare sulla tutela dei minori;

organizzare attivita  di informazione, prevenzione del cyberbullismo rivolte al personale, agli studenti e alle famiglie;

e attivare misure di tutela dei minori secondo procedure previste anche nei confronti di comportamenti ascrivibili a
bullismo e cyberbullismo;

® monitorare le situazioni in cui si osservano situazioni di disagio;
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DOCENTI

I docenti si impegnano a:

favorire lo sviluppo delle conoscenze e delle competenze degli studenti per promuovere la qualita dell’apprendimento e
la maturazione dei comportamenti e dei valori;

Creare un clima sereno e corretto a sostegno nelle diverse abilita, per il superamento delle situazioni di disagio, e di ogni
forma di pregiudizio e di emarginazione;

promuovere un rapporto costruttivo tra scuola e famiglia attraverso un atteggiamento di dialogo e di collaborazione
educativa finalizzata a favorire il pieno sviluppo dell’allievo;

attuare i curricula disciplinari nazionali e le scelte progettuali, metodologiche e pedagogiche elaborate nel piano
dell’offerta formativa;

procedere alle attivita di verifica e di valutazione in modo congruo rispetto ai programmi e ai ritmi di apprendimento,
chiarendone le modalita e motivando i risultati;

comunicare con le famiglie in merito ai risultati, alle difficolta, ai progressi nelle discipline di studio, al comportamento e
alla condotta, garantendo la massima trasparenza;

rispettare gli studenti favorendo momenti di ascolto, di dialogo ed attenzione ai loro problemi tenendo conto delle
esigenze di riservatezza anche al fine di favorire I'interazione pedagogica con le famiglie;

presentarsi con puntualita ed essere attenti alla sorveglianza degli studenti in classe durante le lezioni e nell’intervallo.

PERSONALE ATA

Il personale si impegna a:

essere puntuale e a svolgere con precisione il lavoro assegnato;

conoscere I'offerta formativa dell’istituto, collaborare a realizzarla per quanto di competenza;
garantire il necessario supporto alle attivita didattiche con puntualita e diligenza;

segnalare ai docenti e al dirigente scolastico eventuali problemi rilevati;

favorire il clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti operanti nella scuola.

FAMIGLIA

La famiglia si impegna a:

discutere, presentare e condividere con i propri figli il patto educativo sottoscritto con I'Istituzione scolastica;

sostenere, favorire e collaborare alla realizzazione del progetto educativo d'Istituto al fine di contribuire alla formazione
e alla crescita culturale dei propri figli;

sostenere i propri figli nel lavoro a scuola e a casa;

conoscere |'offerta formativa della scuola e partecipare al dialogo educativo, collaborando con i docenti nel rispetto della
liberta di insegnamento e delle loro competenze valutative;

far rispettare 'orario di ingresso a scuola, limitare le uscite anticipate a casi eccezionali, giustificare, con sollecitudine, le
assenze e vigilare sulla costante frequenza dei figli;

informare la scuola di eventuali problematiche che possano avere ripercussioni sull’andamento scolastico dello studente;
tenersi informata sull’andamento didattico e dei propri figli, recandosi ai colloqui e prendendo visione delle
comunicazioni e delle valutazioni delle verifiche sul registro elettronico;

partecipare ai momenti di incontro e confronto con la scuola (consigli di classe, riunioni, assemblee, incontri formativi
ecc.);

suggerire proposte che possano contribuire al miglioramento dell’offerta formativa;

conoscere e accettare |'offerta formativa e il regolamento d’istituto con le relative norme disciplinari;

partecipare alle iniziative di prevenzione e informazione previste dalla scuola;

controllare che lo studente rispetti il Regolamento di Istituto, che partecipi alla vita della scuola e che svolga i compiti
assegnati;

segnalare tempestivamente alla scuola e/o alle autoritd competenti gli episodi di cyberbullismo e/o i casi di altre
violazioni dei diritti dei minori di cui viene a conoscenza (anche se messi in atto al di fuori dell’orario scolastico);
intervenire tempestivamente e collaborare con gli uffici di presidenza e con il consiglio di classe nei casi di indisciplina
e/o scarso profitto;

sostenere e accompagnare i propri figli nell’esecuzione delle azioni riparatorie decise dalla Scuola;

rispondere e risarcire la scuola degli eventuali danni arrecati a cose e/o persone, durante la permanenza a scuola o nel
corso di attivita scolastiche ed extrascolastiche svolte anche all’esterno, derivanti da comportamenti inadeguati dei
propri figli, anche se in concorso con altri studenti.
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STUDENTI

Lo studente si impegna a:

e rispettare le regole di civile convivenza, i Regolamenti della scuola, nonché la dignita e l'integrita di tutti i soggetti
operanti all'interno della comunita scolastica;

® conoscere i propri diritti-doveri rispettando la scuola intesa come insieme di persone, ambienti e attrezzature;

® prevenire e segnalare situazioni critiche, fenomeni di bullismo, di vandalismo e di qualsiasi forma di inosservanza al
regolamento di Istituto dei quali dovesse venire a conoscenza;

e considerare che l'apprendimento, in un contesto appositamente strutturato e stimolante, € occasione di crescita
personale: il venire meno della costanza e dell'impegno determina il rallentamento della propria maturazione e
I'accumulo di ritardi e lacune sempre meno recuperabili, che incidono pesantemente anche sull’ingresso nel mondo del
lavoro;

® prestare attenzione in classe, evitando comportamenti che possano pregiudicare il regolare svolgimento delle lezioni,
eseguendo e consegnando con puntualita i lavori assegnati a casa, portando sempre i libri e il materiale necessario;

e tenere un comportamento consono all’'ambiente scolastico, utilizzando in modo corretto attrezzature, laboratori e
sussidi didattici della scuola, osservando i dispositivi organizzativi e di sicurezza impartiti;

e collaborare con la scuola per mantenere un ambiente di lavoro pulito e ordinato;

® rispettare gli orari, in particolare la frequenza e la puntualita alle lezioni; limitare le uscite anticipate e gli ingressi
posticipati ai motivi di trasporto documentabili e ai casi eccezionali;

e utilizzare i momenti di incontro/confronto come momenti di crescita e riflessione comune che possano contribuire al
miglioramento della scuola, segnalando eventuali disservizi;

e utilizzare i cellulari e gli altri dispositivi elettronici solo per fini didattici e su autorizzazione esplicita e motivata del
docente;

e stabilire e mantenere un rapporto di rispetto e sostegno solidale con I'altro e il diverso da sé nelle relazioni sia a scuola
che nei Social Media;

® segnalare a genitori e insegnanti episodi di bullismo o cyberbullismo di cui fosse vittima o testimone;

® accettare, rispettare e aiutare gli altri, impegnandosi a comprendere anche le ragioni dei comportamenti altrui, evitando
di utilizzare i mezzi informatici e i social media per aggredire, denigrare, ingiuriare e molestare altre persone (anche al
fine di non commettere reati);

e qualora fosse coinvolto in azioni non rispettose delle regole scolastiche, accettare e mettere in atto le azioni riparatorie
decise dal Consiglio di Classe.

Il presente documento € integrato da quanto gia contenuto nel Regolamento di Istituto
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RESTITUIRE FIRMATO AL COORDINATORE DI CLASSE

| sottoscritti:
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genitori dell’allieVvo .....couviiiie , frequentante la classe ............... della sedi associate LICEO, ITl e
IPSIA dell’'ISIS “Solari”, dichiara di aver ricevuto la comunicazione relativa al patto educativo di corresponsabilita e al
regolamento Interno di Istituto e si impegna a condividere quanto sopra riportato in collaborazione con la Scuola.

Patto educativo di corresponsabilita Revisione 1.1 - 19/12/2019 Pagina 3 di 3



