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Oggetto: AVVISO per la selezione di DOCENTI ESPERTI e TUTOR per la realizzazione delle Azioni “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica relativo ai 
Fondi PNRR finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, Missione 4 – Istruzione e 
Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 

1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

Titolo del Progetto: “Presenti inclusi”; 
EDIZIONI RELATIVE AI PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO 

DELLE FAMIGLIE 
 
Identificativo progetto: M4C1I1.4-981-P-14263;  
CUP: E34D22006550006; 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi”; 

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO l’Art. 15, D.Lgs. 36/2023 “Responsabile Unico di Progetto (RUP)” 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 

del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la 

rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in 

particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 

170/2022); 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione delle modalità di attivazione e realizzazione 

di una piattaforma on line per le attività di mentoring e di formazione in attuazione della linea di intervento 1.4. “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 
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scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”; 

VISTA la nota del MI n. 60586 del 13/07/2022; 

VISTE le “Istruzioni Operative” (prot. n. 109799 del 30/12/2022) del Ministero dell’Istruzione e del Merito relative al PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022); 

VISTO l’articolo 4 dell’accordo di concessione, il quale stabilisce che le attività di progetto si intendono avviate dal Soggetto attuatore 

a partire dalla data di sottoscrizione dell’accordo stesso, che il dirigente scolastico ha sottoscritto in data 24/02/2023; 

VISTA l’autorizzazione prot. n. AOOGABMI 0051614 18-03-2023 dell’ Unità di missione del PNRR;  

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti del 15/02/2023 e del Consiglio di Istituto n. 81 del 15/02/2023 relative all’approvazione ed 

attuazione del progetto in oggetto; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio (prot. n. 3569 del 21/04/2023) relativo al progetto in oggetto; 

VISTA la nomina del RUP prot. n. 4540 del 23/05/2023, per la realizzazione del progetto;  

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento prot. n. 9305 del 09/11/2023 

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del D.I. 129/2018 aggiornato 

con delibera del Consiglio di Istituto del 29/05/2023 n. 106 che recepisce quanto indicato nella nota del MIM del 20 febbraio 2023 in 

materia di individuazione dei docenti tutor interni esperti in relazione alle attività inserite nel progetto, nel rispetto dei principi di 

trasparenza, imparzialità ed equità; 

CONSIDERATO che nella nota del MIM del 20/02/2023 viene chiarito che nel caso di docenti esperti interni l’individuazione può 

avvenire con deliberazione del Collegio dei Docenti, sulla base di un’apposita istanza dei docenti interessati e previa valutazione del 

curriculum in relazione all’attività da svolgere, salvaguardando i principi sopra richiamati 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATO  che per l’attuazione del Progetto di massima presentato e autorizzato è necessario reperire le disponibilità di 

docenti e ATA per le azioni previste per l’a.s. 2023/2024; 

VISTE le delibere del Collegio dei docenti del 20/06/2023, n. 5 e del Consiglio di Istituto del 09/07/2023, delibera n. 122 sulle 

modalità di individuazione del personale per la selezione di Docenti Esperti per la realizzazione delle Azioni “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica relativo ai 

Fondi PNRR finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 

1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

VISTA  la determina generale per l’avvio della attività per il reclutamento di PERSONALE INTERNO DOCENTE ed ATA disponibile 

per le attività connesse al progetto PNRR Linea di investimento M4C1I1.4 - RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI-, di cui 

all’Avviso D.M. 170/2022 “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica” - Titolo del Progetto: “Presenti inclusi” prot. 

n. 6518 del 28.08.2023; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 04.09.2023 sulle modalità di individuazione del personale per la selezione di Docenti 

Esperti per la realizzazione delle Azioni ad integrazione delle precedenti 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 23.10.2023 e del Consiglio di Istituto del 04.10.2023 sulle nuove azioni da attivare  

CONSIDERATA  l’esigenza di individuare tra i docenti attualmente in servizio presso questa Istituzione scolastica due esperti interni 

per il “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” rivolto alle famiglie degli studenti dell’Istituto classi prime del 

LICEO e a tutte le classi dell’Istituto Professionale di Stato per l'Industria e l'Artigianato (IPSIA) e dell’Istituto Tecnico Industriale 

(ITI).; 

 

VISTA la determina specifica per l’avvio della attività per il reclutamento di PERSONALE INTERNO DOCENTE disponibile per le 

attività connesse al progetto PNRR Linea di investimento M4C1I1.4 - RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI-, di cui all’Avviso 

D.M. 170/2022 “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica” - Titolo del Progetto: “Presenti inclusi” prot. n. 9309 del 

09/11/2023  relativa Percorsi di Orientamento con il  Coinvolgimento delle Famiglie 



 

 

Percorsi di Orientamento con il  Coinvolgimento delle Famiglie 

Durata del percorso max. 4 ore  

Edizioni previste: 6 

ACCERTATA la sussistenza di copertura finanziaria; 

TENUTO CONTO delle disposizioni di cui alla Legge n. 190/2012, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 

 

INDICE 

 

l’avviso per la SELEZIONE di n. 6 DOCENTI ESPERTI  in servizio presso l’ISIS F. Solari per le seguenti attività connesse al progetto 

in oggetto: realizzare le azioni Percorsi di Orientamento con il  Coinvolgimento delle Famiglie 

 

tipologia del percorso  

Percorsi di Orientamento con il  Coinvolgimento delle Famiglie 

Durata del percorso max. 4 ore  

Edizioni previste: 6 

DOCENTI ESPERTI massimo n. 6 docenti per la realizzazione 

di attività finalizzata a supportare le famiglie, in orario non di 

servizio, compenso orario 79€/h lordo stato omnicomprensivi. 

Il docente dovrà concorrere alla prevenzione e al contrasto 

dell’abbandono scolastico, realizzando percorsi di orientamento 

erogati a piccoli gruppi con coinvolgimento di genitori di almeno 

tre destinatari. 

Compiti dell’Esperto:  

1. Relazionarsi con il CdC in merito all’andamento delle 

operazioni di coinvolgimento delle famiglie; 

2. Collaborare con autorità ed enti del territorio al fine di creare 

canali atti all’orientamento educativo e professionale 

dell’allievo/a; 

3. Supportare le famiglie degli alunni in difficoltà al fine di 

potenziare gli interventi promossi dai Consigli di Classe; 

4. Svolgere le attività secondo il calendario predisposto, 

concludendo le attività entro i termini previsti dal Ministero. 

 

 

INVITA 
il personale interessato in rapporto alle specifiche sopra indicate a presentare domanda per lo svolgimento del progetto finalizzato ai 
“Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” - progetti in essere del PNRR. missione 4: istruzione e ricerca - 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), le iniziative formative si 
svolgeranno fino al 31 agosto 2024. Nello specifico i docenti incaricati dovranno svolgere attività di orientamento rivolte alle famiglie 
degli studenti segnalati dai Consigli di Classe delle classi prime del LICEO e a tutte le classi dell’Istituto Professionale di Stato per 
l'Industria e l'Artigianato (IPSIA) e dell’Istituto Tecnico Industriale (ITI). 
Le domande dovranno essere presentate ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 
documentazione hanno valore di autocertificazione. 
Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 
Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., implica responsabilità 
civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto 
D.P.R. n. 445/2000. 



 

Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di 
diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.  
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
partecipazione. 
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione 
stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 
DURATA INCARICO 

Ogni attività seguirà il calendario che verrà predisposto dalla Dirigenza scolastica e dal Team per la prevenzione della dispersione 

anti-scolastica; ai vari docenti esperti saranno dati incarichi di durata variabile relativi ai singoli percorsi; l’incarico avrà termine 

comunque entro il 31.08.2024. 

Sulla base delle domande pervenute si creerà una graduatoria a scorrimento  
COMPENSO 

Il compenso massimo per lo svolgimento di tutte le attività previste è pari a € 79,00 per ora (compenso omnicomprensivi di tutte le 
ritenute a carico dello stato e del dipendente), per un massimo di 4 ore ad esperto interno;  
Il compenso orario è stabilito secondo quanto specificato nelle singole tabelle di attività, ed è da intendersi lordo Stato 
omnicomprensivo, per le ore effettivamente svolte in presenza e fuori dell’orario di servizio. Non sono previsti altri compensi, anche 
di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. 
Il compenso sarà erogato previa effettivo svolgimento delle attività, consegna dei registri e dei documenti di valutazione e tutto 
quant’altro necessario ai fini della rendicontazione.  
La liquidazione dei compensi previsti avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell'effettiva acquisizione dell'importo 
assegnato a questa Istituzione Scolastica, pertanto nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita alla 
scuola. 
 

DESTINATARI 

Studenti e genitori dell’Istituto, in particolare in situazioni di fragilità e a rischio dispersione scolastica che frequentano l’istituto. 
 

PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 

Gli aspiranti saranno selezionati da un'apposita commissione, costituita e presieduta dal Dirigente Scolastico attraverso la 
comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli e delle esperienze di cui alla tabella sottostante: 
 

TITOLI DI STUDIO PROFESSIONALI E CULTURALI PUNTI 

Laurea quinquennale vecchio ordinamento o secondo livello specialistica Punti 8 

Dottorato di Ricerca Punti 10 

Laurea triennale (valutabile soltanto in assenza di laurea specialistica o 

vecchio ordinamento) 

 
Punti 6 

Diploma di Maturità (valutabile soltanto in assenza di laurea specialistica 

o vecchio ordinamento e laurea triennale) 

 
Punti 4 

Titoli di studio post laurea afferenti al singolo percorso di richiesto (minimo 

1500 ore/corso annuale 60 CFU) 

4 punti per ogni titolo ( max. 

8 punti) 

Pubblicazioni legate al singolo percorso richiesto 2 punti per ogni 

pubblicazione (max 6 punti) 

Corsi di formazione relativi al singolo percorso richiesto 2 punti per ogni corso (max. 

8 punti) 

 
TOTALE 

  /50 punti 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI 



 

Esperienze di Docenza in progetti interni all'Istituzione Scolastica 

(corsi IeFP, dispersione, corsi recupero/potenziamento, corsi per 

adulti, comunque attinenti al settore dispersione e orientamento) 

2 punti per ogni corso; max 14 
punti 

Esperienze di Docenza in progetti esterni all'Istituzione Scolastica 

(corsi professionali, ITS, corsi per adulti, etc.) 

2 punti per ogni corso; max 14 
punti 

Esperienza come volontario in ambito socio- assistenziale 1 punto per ogni esperienza; 
max. 4 punti 

Esperienze di Staff di Direzione 2 punti per ogni anno: max. 6 

punti 

Esperienze di coordinamento delle classi 2 punti per ogni anno: max. 6 

punti 

 
Esperienze come docente di sostegno o come docente orientatore  

2 punti per ogni anno: max. 6 

punti 

 
TOTALE PUNTI 

 
  /50 MAX 

PUNTI 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO  
  / 90 MAX 

PUNTI 

 
L’ordine del personale sarà individuato in base al punteggio acquisito in virtù degli indicatori e dei titoli valutabili secondo la tabella di 
cui sopra. La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e 
nel modello di autovalutazione. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati 
alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 
 
ESITO DELL'AGGIUDICAZIONE 
Dell'esito della selezione sarà data comunicazione con pubblicazione, all'Albo online e sul sito web della scuola, della 
GRADUATORIA DI MERITO che diverrà definitiva il settimo giorno dalla data della sua pubblicazione. La pubblicazione della 
graduatoria di merito all'Albo online e sul sito Web dell'Istituto avrà valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti. 
 
ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI 
In caso di più domande pervenute si procederà ad assegnare l’incarico al candidato con punteggio più alto, verificata la compatibilità 
oraria per le attività che si svolgono in orario antimeridiano e pomeridiano per le giornate di martedì e giovedì. L’istituzione scolastica 
si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. 
Ad ogni candidato potranno essere assegnati più percorsi, attraverso incarichi attribuiti anche in tempi diversi, a seconda della 
tempistica di attuazione del progetto. 
 
RINUNCIA E SURROGA 
In caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 
 
PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

La domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Istruzione Superiore ISIS F. Solari dovrà essere trasmessa via 
mail all’indirizzo UDIS014006@ISTRUZIONE.IT entro le ore 10:00 del 25.11.2023 con oggetto: DOMANDA per il conferimento 
di INCARICO “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”;. 
Le istanze non pervenute entro il termine sopraindicato non verranno prese in considerazione. La domanda dovrà essere 
corredata da: 
1. Curriculum vitae in formato europeo con indicazione del possesso di tutti i requisiti richiesti. 

2. Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi 

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella graduatoria la presentazione completa dei 
titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare loro l’incarico, che non si dovesse reperire a fascicolo. 
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RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico: Manuela Mecchia 
PRIVACY 

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii., i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità 
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico 
economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs 196/2003. 

 
DISPOSIZIONI FINALI 
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli interventi 
finanziati con i Fondi del PNRR. 
Il presente avviso è pubblicato sul sito web e all’Albo dell’Istituto.  
 
Allegato: DOMANDA DI CANDIDATURA  

 
 
 

Il Dirigente Scolastico (Manuela MECCHIA) 

(FIRMA DIGITALE) 



 

 
 

DOMANDA DI CANDIDATURA DOCENTE ESPERTO per: 

 

tipologia del percorso 

Percorsi di Orientamento con il  Coinvolgimento delle Famiglie 

 
 

Investimento 1.4 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 
 
 
 
 
….l…… sottoscritt... Nome e Cognome …………………………………………. 
nat…..il…………………….a……………………………………………………………………….….    provincia…………………. 
residente    in    …………………………………………in    via…………………………………………………………………………….. 
n.  ………………………  Comune    …………………………………………….C.A.P……………………………………………… 
telefono…………………………………………………………………………………… 
cellulare     .……………………………………………………………………… 
e-mail            ……..…………………………………..…………………………………………………………….. 
cod.fis…………………………………………………………………………………………………………… 
Docente di : 
 
MATERIA …………….. ………. CLASSE DI CONCORSO …………………. 
 
 
In servizio con contratto a tempo determinato/indeterminato presso questo Istituto, presa visione dell'Avviso interno per il 
reclutamento di personale docente interno esperto e consapevole che i docenti esperti di ogni singola area di azione dell’intervento 
sopra richiamato vengono selezionati sulla base delle comprovate conoscenze e competenze specifiche richieste, e che la selezione 
verrà effettuata sulla base del Curriculum Vitae presentato 

 
CHIEDE 

 
di essere ammesso alla procedura di selezione ai fini dell’attuazione degli interventi descritti nel bando di riferimento per il 
percorso/per i percorsi: 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
……………………………………………………………



 

 
Il/la sottoscritto/a dichiara fin d’ora di accettare tutte le condizioni previste dalla normativa e dal bando, e si assume fin dall’ 
assegnazione dell’incarico le responsabilità inerenti lo svolgimento delle attività ivi previste. 
Il/La sottoscritto/a, preso atto del Bando di Selezione e delle condizioni in esso contenute, dichiara che quanto riportato nella 
presente istanza risulta veritiero e di essere consapevole delle sanzioni civili e penali cui incorre in caso di dichiarazioni mendaci, a 
tal fine 

 
 

DICHIARA 
 
 
□ di essere cittadino; 
□ di essere in godimento dei diritti politici; 
□ di non essere dipendente di altre amministrazioni ovvero di 

□ essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche; 

□ di non avere subito condanne penali ovvero 

□ di avere subito le seguenti condanne penali…………….; 

□ di non avere procedimenti penali pendenti ovvero 

□ di avere i seguenti procedimenti penali pendenti ………..; 

 
 
Si allegano alla presente: 
- curriculum vitae in formato Europass; 
- fotocopia di un valido documento di riconoscimento; 
- eventuali certificazioni e/o attestati posseduti. 
 
 
  , lì    

 
FIRMA ……………….. 
 
 



 

 
 
 

Tabella di autovalutazione docente esperto Percorsi di Orientamento con il  Coinvolgimento delle Famiglie 
 

 
TITOLI DI STUDIO PROFESSIONALI E 
CULTURALI 

 
PUNTI 

 
DESCRIZION
E DEL 
TITOLO E 
PUNTEGGIO 
A CURA DEL 
CANDIDATO 

 
PUNTEGGIO (A 
CURA DELLA 
COMMISSIONE) 

Laurea quinquennale vecchio 

ordinamento o secondo livello 

specialistica 

Punti 8   

Dottorato di Ricerca Punti 10   

Laurea triennale (valutabile soltanto in 

assenza di laurea specialistica o vecchio 

ordinamento) 

 
Punti 6 

  

Diploma di Maturità (valutabile soltanto in 

assenza di laurea specialistica o vecchio 

ordinamento e laurea triennale) 

 
Punti 4 

  

Titoli di studio post laurea afferenti al 

singolo percorso di richiesto (minimo 1500 

ore/corso annuale 60 CFU) 

4 punti per ogni 

titolo ( max. 8 

punti) 

  

Pubblicazioni legate al singolo percorso 

richiesto 

2 punti per ogni 

pubblicazione 

(max 6 punti) 

  

Corsi di formazione relativi al singolo 

percorso richiesto 

2 punti per ogni 

corso (max. 8 

punti) 

  

 
TOTALE 

  /40 punti   



 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI  
PUNTI 

DESCRIZIONE DEL 
TITOLO E 
PUNTEGGIO A 
CURA DEL 
CANDIDATO 

PUNTEGGIO (A 
CURA DELLA 
COMMISSIONE) 

Esperienze di Docenza in progetti 

interni all'Istituzione Scolastica 

(corsi IeFP, dispersione, corsi 

recupero/potenziamento, corsi 

per adulti, comunque attinenti al 

settore dispersione e 

orientamento) 

2 punti per ogni 
corso; max 14 
punti 

  

Esperienze di Docenza in progetti 

esterni all'Istituzione Scolastica 

(corsi professionali, ITS, corsi per 

adulti, etc.) 

2 punti per ogni 
corso; max 14 
punti 

  

Esperienza come volontario in 

ambito socio- assistenziale 

1 punto per ogni 
esperienza; 
max. 4 punti 

  

Esperienze di Staff di Direzione 2 punti per ogni 

anno: max. 6 

punti 

  

Esperienze di coordinamento 
delle classi 

2 punti per ogni 

anno: max. 6 

punti 

  

 
Esperienze come docente di 
sostegno e docente orientatore 

2 punti per ogni 

anno: max. 6 

punti 

  

 
TOTALE PUNTI 

 
  /50 MAX 

PUNTI 

  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO  
  / 90 MAX 

PUNTI 

  



 

 

 
 
Il/La sottoscritto/a  nato/a a  il  
residente a Provincia di  Via/Piazza 
  n. Codice Fiscale 

  , in qualità di    

 
in relazione all’incarico avente ad oggetto , nell’ambito del progetto 
“Presenti inclusi” con codice CUP E34D22006550006, 

 
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di 
ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 
445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 
di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:   
  ; 
i. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 
165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

ii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del 
coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od 
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di 
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 
riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
iii. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti 
del Ministero dell’istruzione e del merito; 
iv. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

v. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere 
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 
vi. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in 
particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti 
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

 
 

  , lì           IL DICHIARANTE 

 
OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 
alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)  

Percorsi di Orientamento con il  Coinvolgimento delle Famiglie 
DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI 

CONFLITTO DI INTERESSI 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 
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